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Ref.: C.L.8.2025

El Director General de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) presenta sus respetos
a los Estados Miembros y tiene el honor de transmitirles el orden del dia provisional de la
422 reunién del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo,
gue se celebrara presencialmente en la Sede de la OMS en Ginebra del miércoles 14 al
viernes 16 de mayo de 2025 a partir de las 09.30 horas (hora de verano de Europa central).

No hay ninguna restriccion en cuanto al numero de personas que pueden inscribirse como
parte de las delegaciones de los Estados Miembros. No obstante, en vista de las limitaciones de
espacio, dos personas por cada Estado Miembro podran estar presentes en la sala donde se retna
el Comité.

La composicion del Comité es la siguiente: Sr. José Acacio (Australia), Sr. Wayne Marshall
(Barbados), Sr. Tovar da Silva Nunes (Brasil), Dr. Isaa Ben Imani (Comoras), Dr. Pak Jong Min
(Republica Popular Democratica de Corea), Dra. Cathrine Marie Lofthus (Noruega), Dr. Salih Ali
Al-Marri (Qatar), Sra. Hyejin Kim (Republica de Corea), Sr. Andrei Cazacu (Republica de
Moldova), Dr. lbrahima Sy (Senegal), Dr. Ali Haji Adam Abubakar (Somalia), Dr. Viroj
Tangcharoensathien (Tailandia), Dr. Jerome X. Walcott (Barbados) (miembro ex officio),

Sra. Barbara Schedler Fischer (Suiza) (miembro ex officio).

El proceso de inscripcion se puede iniciar a partir del 14 de abril de 2025 en el enlace
siguiente: https://indico.un.org/e/PBAC42, y se debe completar el 7 de mayo de 2025
a mas tardar.

Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion WHA49.9 (1996), y a fin de alcanzar el ODS 5
(«Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias»), el Director
General invita a los Estados Miembros a que traten de que haya equilibrio de género al
configurar sus delegaciones.

El Cdodigo de Conducta para prevenir el acoso, incluido el acoso sexual, en eventos de
la OMS esta disponible en el siguiente enlace: Codigo de Conducta para prevenir el acoso,
incluido el acoso sexual, en eventos de la OMS.
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Los documentos de la 42.2 reunion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion
del Consejo Ejecutivo estan disponibles en https://apps.who.int/gb/pbac/s/s_PBAC42.html.
Se recuerda a los delegados que, segun lo acordado por el Consejo Ejecutivo en su 143.2 reunion,
en las reuniones de los drganos deliberantes no se proporcionard documentacion impresa.

El Director General de la Organizacién Mundial de la Salud aprovecha la ocasion para
reiterar a los Estados Miembros el testimonio de su més alta consideracion.

GINEBRA, 2 de abril de 2025


https://apps.who.int/gb/pbac/s/s_PBAC42.html

Comité de Programa, Presupuesto y
Administracion del Consejo Ejecutivo
42.2 reunion

Ginebra, 14-16 de mayo de 2025 EBPBAC42/1
1 de abril de 2025

Orden del dia provisional

1. Apertura de lareunién y adopcion del orden del dia
Documento EBPBAC42/1
2.  Asuntos para informacion o para intervencion del Comité

2.1 Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision:
informe anual

Documento EBPBAC42/2

2.2 Intervencion de la OMS respecto de los planes de accién para todo el sistema de las
Naciones Unidas

e Avances hacia el Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Documento EBPBAC42/3
2.3 Conformidad, gestion de riesgos y ética: informe anual
Documento EBPBAC42/4
2.4 Informes de la Dependencia Comun de Inspeccién
Documento EBPBAC42/5
3.  Asuntos que se someteran a la 78.2 Asamblea Mundial de la Salud

3.1 Informe sobre los resultados de 2024 (presupuesto por programas 2024-2025:
evaluacion del desempefio) e informe financiero y estados financieros comprobados
correspondientes al afio terminado el 31 de diciembre de 2024

Documentos A78/17, A78/18 y A78/INF./3
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Financiacion y ejecucidon del presupuesto por programas 2024-2025
Documentos A78/19, A78/20 y A78/INF./4

Proyecto de presupuesto por programas 2026-2027
Documento A78/6

Financiacion sostenible: ronda de inversiones en la OMS
Documento A78/21

Escala de contribuciones 2026-2027
Documento A78/22

Estado de la recaudacién de las contribuciones sefialadas, y Estados Miembros con
atrasos de contribuciones de importancia bastante para que esté justificado aplicar el
Articulo 7 de la Constitucién

Documento A78/23
Arreglos especiales para la liquidacion de atrasos [si hubiere lugar]
Contribuciones de nuevos Miembros y Miembros Asociados [si hubiere lugar]
Modificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de Gestion Financiera
Documento A78/24
Informe del Comisario de Cuentas
Documento A78/25
Informe del Auditor Interno
Documento A78/26
Recomendaciones de auditoria externa e interna: progresos realizados en la aplicacion
Documento A78/27

Proceso de tramitacidn e investigacion de posibles denuncias contra los Directores
Generales de la OMS (decision WHA77(15) (2024))

Documento A78/5
Recursos humanos: informe anual

Documento A78/28
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4. Asuntos para examen por el Consejo Ejecutivo y recomendaciones al Consejo Ejecutivo
4.1 Reforma de la gobernanza

« Cuestiones derivadas del Grupo de Tareas Versatil de los Estados Miembros sobre el
Fortalecimiento de la Gobernanza Presupuestaria, Programatica y Financiera de
la OMS: resultados del cuestionario sobre |la preparacion de proyectos de resoluciéon
y decisidn (decision EB153(2) (2023))

Documento EB157/6
» Propuestas para mejorar la eficacia de los érganos deliberantes

Documento EB157/7

4.2 Informe de evaluacion anual
Documentos EB157/4 y EB157/4 Add.1

4.3 Intervencion del representante de las asociaciones del personal de la OMS
Documento EB157/INF./1

4.4 Modificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de Gestidén Financiera
Documento EB157/12

4.5 Modificaciones del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal [si hubiere
lugar]

4.6 Alianzas acogidas
» Propuestas de acogida de alianzas formales por la OMS [si hubiere lugar]
« Informe sobre las alianzas acogidas
Documento EB157/9
« Examen de las alianzas acogidas
Documento EB157/10

5. Adopcién del informe y clausura de la reunién
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